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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

Investigador/a postdoctoral en hidrologia, dinamica fluvial i
ecologia fluvial

Referéncia: 25-07-00052

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) esta cercant un/a investigador/a
especialista en hidrologia i dinamica fluvial per a formar part del grup de recerca Boscos i Aigua.
La persona seleccionada treballara en el marc de diferents projectes relacionats amb I'impacte
de la gestid forestal en la hidrologia i la dinamica fluvial i ecologica de rius.

El CTFC, localitzat a Solsona (Prepirineus), és un centre public de recerca i transferéncia del
coneixement que compta amb uns 170 empleats, produeix >120 articles cientifics anuals i té una
facturacié d’aproximadament 9 mil. €/any. L’activitat de recerca del CTFC s’estructura en quatre
programes: 1) Gestid Forestal Multifuncional; 2) Gestié i Conservacié de la Biodiversitat; 3)
Dinamica del Paisatge; i 4) Bioeconomia, Salut i Governanga. Més informacid institucional esta
disponible a: www.ctfc.cat.

CARACTRISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacié: Setembre 2025.

2. Contracte modalitat activitats cientific técnic per 1 any.

3. Jornada laboral completa: 37,5 hores/setmana, amb possibilitat de teletreball segons la
normativa del CTFC (maxim 20 h/setmana).

4. El candidat estara basat principalment al CTFC de Solsona i formara part del grup de
Boscos i Aigua del programa de Dinamica i Planificacié del Paisatge.

5. Categoria professional: Especialista Recercador N2. El salari brut anual s'ajustara a la
funcié prevista i al perfil especific del candidat seleccionat (qualificacions i experiencia),
segons l'escala salarial del CTFC.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les responsabilitats clau inclouran:

- Analisi hidrologic a diferents escales temporals de cabals associats a diferents escenaris de
gestid forestal i canvi climatic.

- Modelitzacio hidraulica i avaluacid de la dinamica fluvial associada (sediments, vegetacio de
ribera, mesohabitats aquatics).

— Contribuir a la recerca en serveis ecosistemics de sistemes d’aigua dolca.

— Contribuir en el desenvolupament d’una estrategia de gestid i minimitzacid dels riscs
hidroclimatics en els serveis ecosistemics d’aigua dolca.
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— Coordinar paquets de treball i tasques de projectes de recerca relacionats amb la gestié
forestal, la hidrologia i els serveis ecosistéemics a nivell catala, nacional o internacional,
incloent la interaccié amb els grups d’interés.

- Publicacid i difusio dels resultats en reunions cientifiques i/o técniques i en activitats de
transferéncia.

- Preparacié de propostes de projectes de recerca.

- Contribucid a les activitats institucionals.

- Qualsevol altra funcié o tasca relacionada amb el lloc de feina que li sigui encomanada.

REQUISITS

- Doctorat en Geografia Fisica o disciplina afi a la plaga que s’ofereix.

- Expertesa en SIG, programacié i en I'is de models hidrologics/hidraulics.

- Expertesa en treball de camp en rius (mesures relacionades amb la mida dels sediments de
la llera, hidraulica del flux, aixecaments topografics i caracteritzacid de la vegetacid de
ribera).

- Experiéncia en projectes que relacionen els boscos i I'aigua, en particular, avaluant els
efectes de la gesti6 forestal ecohidrologica amb la dinamica fluvial.

— Capacitat de redaccid i publicacié de documents técnics i cientifics.

— Domini de I'anglés, catala i castella, parlat i escrit.

CONDICIONS VALORABLES

-Es valorara també un Master en Ciéncies Ambientals o equivalent.

-Experiéncia en el lideratge i gestio de projectes d’R+D relacionats amb I'oferta de feina.

-Es valorara I'experiéncia en projectes de recerca internacionals.

-Es tindra en compte |'experiéncia en la direccid/supervisié d’estudiants de master i doctorat.
-Es valorara molt positivament la realitzacié d’estades de recerca en institucions estrangeres.
-Bones habilitats de comunicacié i capacitat per interactuar de manera efectiva amb les parts
interessades.

-Capacitat per a treballar en equips multidisciplinaris.

PROCES | CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié esta a carrec de la Responsable de I’Area de Recursos Humans del CTFC i
de I'area de la contractacid. Aquest procés consistira en:

e Admissio de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, els
documents adjunts a l'oferta signats, i una carta de motivacié, a
www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 22 de juliol de 2025 a les 14:00 h,
indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre
portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFC i/o les sol-licituds que es rebin a
través del SOC i amb les instruccions que figuren en la mateixa.

El CTFC garanteix un procés de seleccid obert, transparent i basat en merits (OTM-R) a totes les
candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de genere, origen, edat, ideologia o altres
circumstancies que puguin ser discriminatories. Politica d'integracié: Es prioritzaran les
candidatures d' aquelles persones que comptin amb una discapacitat reconeguda i acreditada
igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui compatible amb |' adequat acompliment
del lloc.
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Calendari Orientatiu

15 dies laborables

Publicacio i difusiéd de la plaga oferta: web
CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusio.

2 dies laborables seglients

Preseleccid: determinacié del compliment
dels requisits minimes de la oferta. |
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

2 dies laborables segiients

Celebracié comité de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comite de Seleccid amb el nom de la
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucid identificant la
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dies laborables seglients

Enviament a Recursos Humans de Ia
documentacid oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Setembre 2025

Inici del contracte.




